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AGENDA 大綱

問卷

設計

問卷

前測

確立問

卷及蒐

集資料

資料

檢查

資料

整理

資料

代表性

資料

分析
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資料分析將於下堂課
「用EG寫論文(二部曲)」
課程介紹
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SCENARIO 情境說明

學生
設計問卷
蒐集資料
資料檢查與整理
基本資料分析
信效度分析

老師
哪些學生會至XX餐廳消費?
學生至XX餐廳消費的原因?
學生至XX餐廳消費的感受?

問卷設計 前測與資料檢查 資料整理 基本分析
進階與信效度分

析

基本及進階分析將於下堂課「用
EG寫論文(二部曲)」課程介紹
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問卷設計 主題 & 前言

 問卷組成

 主題

 基本問題

 滿意度,忠誠度

 基本資料

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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問卷設計 一般問卷內容

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

此設計為跳答題

此設計為限制複選題

此設計為單選題

此設計為複選題
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問卷資料說明

問題1勾「是」資料值為”1”, 勾「否」資料值為”2”

問題4會分成7個勾選類別，分別建立7個變數，有勾某
選項，此變數資料值為”1”,未勾選資料值為”0”
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問卷設計 李克特量表

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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問卷設計 李克特量表

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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問卷設計 基本資料

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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問卷資料說明

針對每題勾選結果(如下)資料值記錄為1~5

1 2 3 4 5

針對基本資料結果(如下)資料值記錄
為1~8

1 2 3 4 5

6 7 8
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格式資料說明 對照表

檔案Code.xls資料格式的對照表，之後會在<資料整理>的時候使用。
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EG介面說明

選單

處理工作
項目

伺服器
清單

工作區域
資料整理及
統計分析流程

工作運行
處理狀態
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前測及處理資料 匯入前測資料









問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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



前測及處理資料 匯入前測資料








問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

SAS命名規則
● 最多32字元
● 只能是英文、數字、”_”

● 第一個字不能是數字
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

前測及處理資料 匯入前測資料





問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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



前測及處理資料 前測資料檢視







問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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拖曳
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前測及處理資料 前測資料檢視







問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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前測及處理資料 前測信度分析









 

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

拖曳
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前測及處理資料 前測信度分析







問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 問卷資料匯入











問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 問卷資料匯入










問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 問卷資料檢查



20

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

選取左圖變數
拉至右方












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處理資料 問卷資料檢查
問卷設計

前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

性別只有兩種可能，所以有問題！

收入只有四種選項，所以有問題！
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處理資料 篩選問題資料







問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

左邊選取
id, gender, income至右方
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前測及處理資料 篩選問題資料














問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 篩選問題資料

  







問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

檢查id為4及id為804的問卷有無建檔錯誤
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



處理資料 匯入正確問卷資料












問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 匯入正確問卷資料





問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 樣本代表性檢測





問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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











拖曳



Copyr i g ht  ©  2012,  SAS Ins t i tu t e Inc .  A l l  r ights  reser ve d .

本投影片內容，僅供學習之用，未經著者書面同意，不得以任何形式轉載、重製散播及列印。

處理資料 樣本代表性檢測














問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 樣本代表性檢測
問卷設計

前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

32

P-value=0.2096大於顯著水準0.05, 所
以沒有充分證據顯示性別比例不相等
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



處理資料 樣本代表性檢測









問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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拖曳
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

處理資料 樣本代表性檢測



 



問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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

處理資料 樣本代表性檢測



問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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處理資料 命名及新增處理流程



















問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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



資料整理 匯入代碼資料





問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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

資料整理 匯入代碼資料






問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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







資料整理 匯入代碼資料
問卷設計

前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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資料整理 建立代碼資料格式

 









問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

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

資料整理 匯入代碼資料







雙擊

問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析


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





資料整理 匯入代碼資料



問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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資料整理 建立代碼資料格式













問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析


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資料整理 整理複選題資料





問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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資料整理 整理複選題資料











問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析

從檔案dummy.txt檔複製過來
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資料整理 整理複選題資料



右鍵







問卷設計
前測與資料檢

查
資料整理 基本分析

進階與信效度

分析
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資料整理 整理資料格式及內容










問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容





問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容





問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容





問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容











問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容





問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容










問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容



問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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資料整理 整理資料格式及內容
問卷設計

前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析

55



Copyr i g ht  ©  2012,  SAS Ins t i tu t e Inc .  A l l  r ights  reser ve d .

本投影片內容，僅供學習之用，未經著者書面同意，不得以任何形式轉載、重製散播及列印。

儲存專案







問卷設計
前測與資料

檢查
資料整理 基本分析

進階與信效

度分析
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http://www.sas.com/taiwan/

KNOWLEDGE 學習更多EG功能

http://sasresource.com/index.html

http://support.sas.com/events/sasglobalforum/previous/online.html
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巨量資料時代來臨，親身體驗巨量分析的神奇魔力!

在這個巨量資料的時代，懂得巨量分析的專業人才「資料科學家」（Data Scientist）將成為未來炙手可熱的明日之星。

SAS 希望學生以創意無限及發掘新商機的角度出發，搭配巨量資料分析實例主題，鼓勵 SAS 全校授權的學生以分組專案及簡報競賽方式，

分析高達兩千萬筆的巨量資料，親身體驗巨量分析的神奇魔力!

報名資格

(一) 租用SAS全校授權版的大學*

(二) 大學及碩士在學生(在職專班研究生除外)、不限科系、年級、對挑戰成為巨量資料分析高手有興趣者皆可組隊報名參加。

(三) 四位學生組成一隊，至少需要有兩位碩士在學生，不得跨校，不得跨隊參加。

(四) 參賽過程不得臨時更換成員。

*SAS在2014年為了為感謝各學校租用SAS全校授權，SAS將於103年4月舉辦「資料科學家系列活動之誰是高手-巨量資料商機創意大賽」，
邀請租用SAS全校授權的學校同學組隊報名參加競賽，競賽最高可獲得獎金新台幣12萬元。本次參賽資格僅供有採用SAS全校授權的學校同學參加。

更多訊息請至http://www.sasresource.com/artical245.html

報名即將在4/1號啟動，趕快召集學校各路好手，獎金豐富，就怕你不來！
4/15前報名還享有早鳥優惠八折喔！
(原報名費每隊1000元，早鳥優惠價每隊800元)
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Thank you！

若對本活動內容有相關疑問，歡迎來信
sascampustwn@sas.com
並且請提供您的姓名、學校、信箱、電話、SAS版本、作業
系統及位元數等資訊，我們將竭誠為您解答！

請記得填寫問卷，填寫完畢後可
領取精美的小禮物喔！


